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Ville de Bagnols-sur-Cèze 

Département du Gard - Arrondissement de Nîmes  
 

Délibération n° 106/2017 
du Conseil municipal 

Séance du 16 décembre 2017 
 

******* 
 

Date d'envoi des convocations  
et de l'Ordre du jour du Conseil municipal : 7 décembre 2017 

Nombre de Conseillers municipaux : 33  
Nombre de Conseillers municipaux présents : 27 

Nombre de Conseillers municipaux absents ayant donné procuration : 3 
Nombre de Conseillers municipaux absents : 3 

 
******* 

 

L'an deux mille dix-sept, le 16 décembre 2017 à 10 heures, le Conseil 
municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s'est réuni au nombre 
prescrit par la loi, à la salle de réunion de la Maison de l’Entreprise, sous la 
Présidence de Monsieur Jean-Yves CHAPELET, Maire. 
 
Conseillers municipaux présents : M. Jean-Yves CHAPELET, M. Denis 
RIEU, Mme Emmanuelle CREPIEUX, M. Maxime COUSTON, Mme Ghislaine 
COURBEY, M. Michel CEGIELSKI, Mme Monique GRAZIANO-BAYLE, M. 
Vincent POUTIER, Mme Ghislaine PAGES, M. Rémy SALGUES, Mme 
Catherine EYSSERIC, Mme Karine GARDY, M. Raymond MASSE, M. Ali 
OUATIZERGA, Mme Laurence VOIGNIER, M. Christian SUAU, Mme Aldjia 
SAAIDIA, M. François PENCHENIER, Mme Christine MUCCIO, M. Philippe 
BERTHOMIEU, Mme Carole BRESCHET, M. Anthony CELLIER, M. Serge 
ROUQUAIROL, Mme Claudine PRAT, M. Christian ROUX, M. Claude ROUX, 
M. Jean-Pierre NAVARRO 
 
Conseillers municipaux absents ayant donné procuration : M. JC REY 
procuration à J-Y CHAPELET, Mme Murielle ISNARD procuration à G. PAGES, 
Mme Yvette ORTIZ procuration à S. ROUQUAIROL 
 
Conseillers municipaux absents : M. Stéphane PEREZ, Mme Anne-Marie 
AYMERIC, M. Michel AYMERIC 
 
Secrétaire de séance : Michel CEGIELSKI 
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Objet : Fixation des taux de promotion pour les avancements de grade 
2018 
 
Vu le Code général des collectivités territoriales, 
 
Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 modifiant les règles relatives au nombre 
d’agents pouvant être promus au grade supérieur dans un même cadre d’emploi, 
 
Considérant l’avis favorable du Comité Technique en séance du 5 décembre 2017, 
 
Considérant que la question a été présentée à la Commission des moyens généraux 
du 5 décembre 2017, 
 
Le Conseil municipal décide à l’unanimité : 
 
- de fixer le taux de promotion pour la procédure d’avancement de grade dans la 
collectivité à compter du 1er janvier 2018 ainsi qu’il suit : 
 
CATEGORIE A 
 

 
Grade d’avancement 

Taux de promotion proposé en % 

Filière administrative :  

Attaché principal 50 

Attaché hors classe 100 

Filière technique  

Ingénieur principal 50 

Ingénieur hors classe 100 

Filière médico-sociale  

Infirmière en soins généraux classe supérieure 50 

Infirmière en soins généraux hors classe 50 

Cadre de santé 1ère classe 50 

Cadre supérieur de santé 50 

Conseiller supérieur socio-Educatif 50 

Filière sportive  

Conseiller des APS principal 50 

 
CATEGORIE B 
 

Grade d’avancement Taux de promotion proposé en % 

Filière administrative :  

Rédacteur principal 2ème classe 100 

Rédacteur principal 1ère classe 100 

Filière technique  

Technicien principal 2ème classe 100 

Technicien principal 1ère classe 100 

Filière médico-sociale  

Assistant Socio-éducatif principal 100 

Filière sportive  
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Educateur des APS principal 2ème classe 100 

Educateur des APS principal 1ère classe 100 

Filière culturelle  

Assistant de conservation du patrimoine et 
des bibliothèques principal 2ème classe 

100 

Assistant de conservation du patrimoine et 
des bibliothèques principal 1ère classe 

100 

Filière animation  

Animateur principal 2ème classe 100 

Animateur principal 1ère classe 100 

Filière police municipale  

Chef de service police municipale principal 
2ème classe 

100 

Chef de service police municipale principal 
1ère classe 

100 

 
Pour la catégorie B, la règlementation applique un système de répartition entre les voies 
d’accès de l’examen professionnel et du choix (sans examen) définie comme suit : 
« le nombre de promotion de l’une de ces deux voies ne peut être inférieur au quart du 
nombre total de promotion ». (minimum par voie d’accès : ¼ de nominations compte-tenu du 
taux de promotion défini par la collectivité – avec arrondi à l’entier supérieur) – dérogation en 
cas d’une seule nomination. 
 
CATEGORIE C 
 

Grade d’avancement Taux de promotion proposé en % 

Catégorie C  

Filière administrative :  

Adjoint administratif principal 2ème classe 50 

Adjoint administratif principal 1ère classe 50 

Filière technique  

Agent de maitrise principal 50 

Adjoint technique principal 2ème classe 50 

Adjoint technique principal 1ère classe 50 

Filière médico-sociale  

ASEM principal 1ère classe 50 

Auxiliaire de puériculture principal 1ère classe 50 

Auxiliaire de soins principal 1ère classe 50 

Filière culturelle  

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe 50 

Adjoint du patrimoine principal 1ère classe 50 

Filière animation  

Adjoint d’animation principal 2ème classe 50 

Adjoint d’animation principal 1ère classe 50 
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La règle de l’arrondi concernant le ratio est fixée comme suit : 

 Egal ou supérieur à 0,5 : arrondi à l’entier supérieur 
 Inférieur à 0,5 :  arrondi à l’entier inférieur 

 
Fait et délibéré à Bagnols-sur-Cèze le 16 décembre 2017 
 
 
       Pour copie conforme au registre 
       Bagnols-sur-Cèze le 16 décembre 2017 
 
 

Le Maire 
       Jean-Yves CHAPELET 
 
 


