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Ville de Bagnols-sur-Céze
Département du Gard - Arrondissement de Nimes

Délibération n° 2023-01-16
du Conseil municipal
Séance du 11 janvier 2023
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Date d'envoi des convocations
et de I'Ordre du jour du Conseil municipal : 05 janvier 2023
Nombre de Conseillers municipaux : 33
Nombre de Conseillers municipaux présents : 26
Nombre de Conseillers municipaux absents ayant donné procuration : 5
Nombre de Conseillers municipaux absents : 2

L'an deux mille vingt-trois, le 11 janvier a 18 heures, le Conseil municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle multiculturelle —
rue Racine sous la Présidence de Monsieur Jean-Yves CHAPELET, Maire.

Conseillers municipaux présents : Jean-Yves CHAPELET, Maxime COUSTON, Michel
CEGIELSKI, Christine MUCCIO, Christian BAUME, Jennifer OBID, Jean Christian REY, Monique
GRAZIANO-BAYLE, Philippe BERTHOMIEU, Justine ROUQUAIROL, Laurence SALINAS-
MARTINEZ, Christian SUAU, Carine BOISSEL, Raymond MASSE, Nicole SAGE, Fatiha EL
KHOTRI, Ali OUATIZERGA, Catherine HERBET, Michel SELLENS, Marilyne FOURNIER, Claude
ROUX, Alain POMMIER, Jean-Louis MORELLI, Léopoldina MARQUES-ROUX, Bernard NASS,
Thierry VINCENT

Conseillers municipaux absents ayant donné procuration: Michele FOND-THURIAL
procuration a C. BAUME, Sandrine ANGLEZAN procuration a J C. REY, Sylvain HILLE
procuration a C. BOISSEL, Pascale BORDES procuration a A. POMMIER, Olivier WIRY
procuration a T. VINCENT

Conseillers municipaux absents : Mourad ABADLI, Audrey BLANCHER

Secrétaire de séance : Carine BOISSEL
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Objet : Modification du tableau des effectifs

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs pour tenir compte des
modifications suivantes :

- Linscription sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise de 3 adjoints techniques
principaux 1% classe a temps complet,

- Linscription sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise de 1 adjoint technique
principal 26™ classe a temps complet,

- Linscription sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise de 1 adjoint technique
principal 26™ classe a temps non complet a raison de 32 heures hebdomadaires,

- LUinscription sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise de 1 ASEM principal 2éme
classe a temps complet,

- LUinscription sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise de 1 ASEM principal 1
classe a temps complet,

- Du renfort du service Sport et vie associative, pour le développement d’activités
sportives,

- L'inscription sur la liste d’aptitude d’assistant de conservation du patrimoine de 1
adjoint du patrimoine principal 1° classe a temps complet,

Considérant que la question a été présentée a la Commission des affaires financieres, de la
commande publique, de la modernisation, des ressources humaines et de la tranquillité
publique du 4 janvier 2023,

Le Conseil municipal décide a 'unanimité :

- de madifier le tableau des effectifs du personnel communal en :

® Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Voirie, Réseaux divers, Manifestations Publiques, et Environnement
Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agent de Maitrise

Grade : Agent de Maitrise, Agent de Maitrise Principal

® Créant 2 emplois permanents a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Sport et Vie Associative

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agent de Maitrise

Grade : Agent de Maitrise, Agent de Maitrise Principal
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® Créant 1 emploi permanent a temps non complet a raison de 32 heures
hebdomadaires a compter du ler février 2023

Service : Actions culturelle et animations festives
Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agent de Maitrise

Grade : Agent de Maitrise, Agent de Maitrise Principal

® Créant 2 emplois permanents a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Education

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agent de Maitrise

Grade : Agent de Maitrise, Agent de Maitrise Principal

® Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Sécurité et Police Municipale

Filiere : Technique

Catégorie : C

Cadre d’emploi des Agent de Maitrise

Grade : Agent de Maitrise, Agent de Maitrise Principal

® Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Sport et Vie Associative

Filiere : Sportive

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Educateurs des APS

Grade : Educateurs des APS, Educateurs des APS principal 28™e classe, Educateurs des
APS principal 1¢" classe
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® Créant 1 emploi permanent a temps complet a compter du ler février 2023
Service : Médiatheque

Filiere : Culturelle

Catégorie : B

Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine

Grade : Assistant de conservation du patrimoine, Assistant de conservation du
patrimoine principal 2eéme classe, Assistant de conservation du patrimoine principal
lere classe

- d’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget 2023.

Fait et délibéré a Bagnols-sur-Céze, le 11 janvier 2023.
Acte rendu exécutoire
Apres dépot électronique en Préfecture

Le 16 janvier 2023
et publié le 16 janvier 2023



